Politica interna contra la discriminacion y el
acoso moral o por razén de sexo
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OBRASCON HUARTE LAIN S.A. - SUCURSAL DEL PERU (en adelante OHLA) manifiesta su
tolerancia cero y su mas profundo rechazo ante cualquier comportamiento o accién que
constituya alguna de las modalidades de discriminacion o acoso, moral o por razon de
sexo, comprometiéndose a colaborar de manera activa, eficaz y firme, para prevenir,
detectar, corregir y sancionar cualquier tipo de conducta constitutiva de acoso bajo los
principios de rapidez, confidencialidad, transparencia, objetividad, imparcialidad y
respeto a la intimidad y dignidad del personal.

Todo el personal de la Compaiiia tiene derecho a un entorno laboral, libre de conductas
y comportamientos hostiles o intimidatorios hacia su persona, y que tiene que
garantizar tanto su dignidad como su integridad fisica y moral.

La responsabilidad de garantizar un entorno de trabajo respetuoso con los derechos
fundamentales y evitar y prevenir el acoso sexual, moral y por razén de sexo de quienes
lo integran es de todos, organizacion y personal y, en consecuencia, todos deben
contribuir a erradicar las conductas reprobables en todos los centros de trabajo del
Grupo y a la totalidad de los trabajadores que prestan sus servicios en los mismos.
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